Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, broj 187/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12,
86/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ), ¢lanka 37. Zakona o platama
u drZavnoj sluzbi i javnim sluZzbama (,,Narodne novine®, broj 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun plaée u javnim sluZbama
(,,Narodne novine®, broj 22/24) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine*, broj 6/19, 75/20 te Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj gkoli
(;,Narodne novine*, broj 40 /14, 71/25, 74/25- ispravak, na temelju ¢lanka 29. Statuta Osnovne
Skole dr. Vinka Zganca, Zagreb, Ul Nede Krmpoti¢ 7, Skolski odbor na sjednici odr#anoj dana
19. rujna 2025. godine donio je sljedeéu

PRAVILNIK O DOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

Clanak 1.

Clanak 25. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada nadopunjuje se i glasi:

9. Poslovi sigurnosti i civilne zastite

- Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu

Uvjeti: Cetverogodisnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrien Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada stupa na snagu dan
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i 24.-09. 2025.
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Josip Matkovi¢, prof. njemackog jezika i knjiz.

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada objavljen je na
oglasnoj plo¢i Skole dana 23. 09. 2025. a stupio je na snagu dana 24. 09. 2025.

RaV%% >

Renata Cigdri¢, univ. spec. educ.




KLASA: 011-02/25-01/3
URBROIJ: 251-162-25-2
Zagreb, 23. 09. 2025.




